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WAS SIND 1E-VORSORGEPLÄNE?
Ab einem Jahressalär von CHF 132 300 dürfen Versicherte die 
Anlagestrategie für Lohnkomponenten oberhalb dieser Grenze 
(überobligatorischer Bereich) selber bestimmen. In der Praxis 
sind solche Vorsorgelösungen als 1e-Vorsorgepläne bekannt, da 
sie sich auf den Artikel 1e der Verordnung über die berufliche 
Vorsorge (BVV 2) stützen.

ÜBEROBLIGATORISCHER TEIL
nach Bruttogehalt (in CHF)

UNSERE LÖSUNG: GEMINI 1E
GEMINI 1e bietet Ihren Mitarbeitenden in Kaderplänen mehr 
Flexibilität beim Anlegen des Sparkapitals. Ihre Kadermitarbei-
tenden wählen aus verschiedenen Anlagestrategien und par- 
tizipieren voll an deren Kursentwicklung. Alle Transaktionen  
werden über ein  Online-Portal abgewickelt, vergleichbar mit 
 E-Banking. 

GRÜNDE FÜR GEMINI
 – Langer Track Record: Seit 1977 bietet GEMINI ihren Kunden 
Basis- und Kadervorsorgelösungen an. Seit 2018 auch eine 
1e-Lösung in einer separaten Stiftung.

 – Transparenz: Einfache Abläufe und ein klares Kosten- 
modell machen die Vorsorge mit GEMINI nachvollziehbar 
und günstig.

 – 33 000 Versicherte setzen auf die Vorsorge- und Anlage-
lösungen von GEMINI.

 – GEMINI verwaltet CHF 6,1 Milliarden für ihre Kunden. 
 – Über 300 Vorsorgewerke vertrauen auf die Kompetenz der 
Vorsorge experten von GEMINI.

GEMINI 1E-KADERVORSORGE
TRANSPARENT UND FLEXIBEL

Mit 1e-Vorsorgeplänen bieten Sie Ihren Kadermitarbeitenden eine attraktive Zusatzvorsorge 
und positionieren sich als fortschrittlichen Arbeitgeber. Mit GEMINI 1e wählen die Versicher-
ten aus sechs verschiedenen Anlagestrategien.

Vorteile für Ihr Unternehmen
 – Ihre Kadermitarbeitenden erhalten eine attraktive Zusatz-
vorsorge, womit sich Ihr Unternehmen als fortschrittlicher 
Arbeitgeber positioniert.

 – Ihr Unternehmen kann Pensionskassenverbindlichkeiten  
in der Bilanz reduzieren.

 – GEMINI kümmert sich um die Administration Ihres  
Vorsorgewerks und setzt die Anlagestrategien gemäss 
Ihren Bedürfnissen um. 

IHRE VORTEILE

Vorteile für die Versicherten
 – Freie Wahl der Anlagestrategie mit der Möglichkeit, die 
Vorsorgegelder der persönlichen Situation entsprechend 
anzulegen.

 – Volle Partizipation an der Entwicklung der Finanzmärkte 
mit Chancen auf langfristig höhere Renditen.

 – Online-Portal zur Bestimmung von Risikoprofil und Anla-
gestrategie sowie zum Abrufen der Anlageperformance.
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DIE SECHS ANLAGESTRATEGIEN VON GEMINI 1e

GEMINI 1e  
Geldmarkt

100% Geldmarkt

GEMINI 1e 20
20% Aktien

GEMINI 1e 30
30% Aktien 

GEMINI 1e 40
40% Aktien

GEMINI 1e 50
50% Aktien

GEMINI 1e 80
80% Aktien

Vermögensallokation in % Geldmarkt 20 30 40 50 80

  Geldmarkt 100 – – – – –

  Obligationen CHF – 48,0 42,0 36,0 30,0 12,0

  Staatsobligationen FW hedged – 18,0 16,0 14,0 12,0 5,0

  Unternehmensobligationen FW hedged – 14,0 12,0 10,0 8,0 3,0

  Aktien Schweiz – 4,0 6,0 8,0 10,0 16,0

  Aktien Ausland – 5,0 7,5 10,0 12,5 20,0

  Aktien Ausland hedged – 7,0 10,5 14,0 17,5 28,0

  Aktien Emerging Markets – 4,0 6,0 8,0 10,0 16,0

Suchen Sie eine Pensionskassenlösung nach Mass? 
Bei GEMINI legen Sie die Eckwerte Ihrer beruflichen Vorsorgelösung selber fest. 
Weitere Informationen finden Sie unter www.gemini.ch

Haben Sie Fragen oder möchten Sie einen  
Beratungstermin vereinbaren? Kontaktieren Sie uns:

+41 58 585 13 50
vertrieb.gemini1e@avadis.ch
www.gemini.ch/1e

EIGENE ANLAGESTRATEGIEN 
GEMINI 1e bietet den Versicherten die Wahl aus sechs verschie-
denen Anlagestrategien, die sie monatlich ändern können. Als 
Alternative kann das Vorsorgewerk bis zu 10 eigene Anlagestra-
tegien definieren, inklusive Vermögensverwalter.

DIE RENDITEN DER 1E-ANLAGESTRATEGIEN
in %
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Werte vor dem 1. Februar 2017 wurden mittels Backtesting berechnet. 

Strategie GEMINI 1e 80 aktiv seit Juni 2021.
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