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1. Statistiken der analysierten Generalversammlungen

1.1 Analysierte Generalversammlungen und Abstimmungen

Anzahl Anträge

Anzahl GV Total Dafür Dagegen Enth.

Ordentliche Generalversammlungen 3 76 59 17 0

Ausserordentliche Generalversammlungen 10 47 24 23 0

Total 13 123 83 40 0

1.2 Verteilung der Abstimmungen

Dafür (67%)

Dagegen (33%)

Enth. (0%)
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1.3 Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

Jahresbericht

Verwendung des Ergebnisses

Vergütungsbericht (konsultativ)

Betrag VR-Vergütungen

Betrag GL-Vergütungen

Entlastung

VR-Wahlen

Vergütungsausschuss-Wahlen

Revisionsstelle

Unabhängiger-Stimmrechtsvertreter-Wahl

Kapitalerhöhung

Kapitalstruktur

Statutenänderungen

Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen

Nicht klimabezogene Aktionärsanträge

Andere Themen

0 20 40 60 80 100

 Angenommene Anträge  Abgelehnte Anträge  Enthaltungen 

 Angenommene Anträge  Abgelehnte Anträge  Enthaltungen Total

Jahresbericht 4 100 % 0 0 % 0 0 % 4

Verwendung des Ergebnisses 5 100 % 0 0 % 0 0 % 5

Vergütungsbericht (konsultativ) 2 67 % 1 33 % 0 0 % 3

Betrag VR-Vergütungen 1 20 % 4 80 % 0 0 % 5

Betrag GL-Vergütungen 3 50 % 3 50 % 0 0 % 6

Entlastung 4 100 % 0 0 % 0 0 % 4

VR-Wahlen 30 79 % 8 21 % 0 0 % 38

Vergütungsausschuss-Wahlen 10 71 % 4 29 % 0 0 % 14

Revisionsstelle 3 75 % 1 25 % 0 0 % 4

Unabhängiger-Stimmrechtsvertreter-Wahl 3 100 % 0 0 % 0 0 % 3

Kapitalerhöhung 1 10 % 9 90 % 0 0 % 10

Kapitalstruktur 1 100 % 0 0 % 0 0 % 1

Statutenänderungen 7 50 % 7 50 % 0 0 % 14

Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen 4 67 % 2 33 % 0 0 % 6

Nicht klimabezogene Aktionärsanträge 0 0 % 1 100 % 0 0 % 1

Andere Themen 5 100 % 0 0 % 0 0 % 5
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2. Übersicht der Stimmpositionen

Art der Generalversammlung Abstimmungen

OGV Ordentliche Generalversammlung

AGV Ausserordentliche Generalversammlung

MIX Gemischte Generalversammlung

 Dafür

 Teilweise dafür

 Dagegen

 Enthaltung

Unternehmen Datum Art
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abgelehnte Traktande(n)

1 Addex Therapeutics 19.12.2023 AGV  1.1 / 1.2

2 ams-Osram 20.10.2023 AGV   1

3 Avolta 03.11.2023 AGV 

4 Barry Callebaut 06.12.2023 OGV             1.2 / 4.4.2 / 5.1 / 5.2 / 5.3 / 6.4

5 Crealogix 25.10.2023 OGV             4.1.a / 4.1.b / 4.2 / 4.3.a / 5.1 /
6.1 / 6.2

6 dormakaba 05.10.2023 OGV             6 / 9.1 / 9.2 / 9.3

7 Evolva 21.12.2023 AGV    1 / 2 / 3

8 One Swiss Bank 16.11.2023 AGV   1

9 Schaffner 07.12.2023 AGV      3

10 StarragTornos Group 29.11.2023 AGV       3 / 4.2 / 4.3 / 5.1.1 / 6.1 / 6.2

11 Talenthouse 06.12.2023 AGV       1.1 / 1.2.1 / 1.2.2 / 3 / 3.1.1.a /
3.1.2.a / 3.1.2.b / 3.1.4.a /
3.1.4.b

12 Tornos 30.11.2023 AGV 

13 Varia US Properties 03.11.2023 AGV 
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3. Stimmberichte pro Unternehmen

Addex Therapeutics

Ausserordentliche Generalversammlung vom 19.12.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 05.12.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Statutenänderung: Erhöhung des
Kapitalbands

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalerhöhung ohne Bezugsrecht
von mehr als 10 Prozent des bereits
ausgegebenen Kapitals.

Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalerhöhung von mehr als 20
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals.

Die Hauptcharakteristiken eines
Beteiligungsplans, der mit einem
Kapitalband finanziert werden könnte,
genügen den Richtlinien von Ethos
bezüglich solcher Pläne nicht.

Die Verwässerung durch
Kapitalerhöhungen ohne Bezugsrechte
war während der letzten drei Jahre
unverhältnismässig.

1.2 Statutenänderung: Erhöhung des
bedingten Kapitals

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung
für allgemeine Finanzierungszwecke
ohne Bezugsrecht übersteigt 10
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals.

Die Verwässerung durch
Kapitalerhöhungen ohne Bezugsrechte
war während der letzten drei Jahre
unverhältnismässig.

Die Struktur des Beteiligungsplans, der
von dem beantragten Kapital finanziert
sein wird, ist nicht in Einklang mit
Ethos' Richtlinien.
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ams-Osram

Ausserordentliche Generalversammlung vom 20.10.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 04.10.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

 Hintergrund der ausserordentlichen
Generalversammlung

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

1 Ordentliche Kapitalerhöhung DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die den Aktionären zur Beurteilung der
Modalitäten, der Bedingungen oder
des Zwecks der Kapitalerhöhung
bereitgestellten Informationen sind
unzureichend.

 87 %

2 Neuwahl von Herrn Arunjai Mittal in
den Aufsichtsrat

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Avolta

Ausserordentliche Generalversammlung vom 03.11.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 19.10.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

 Statutenänderung: Name des
Unternehmens

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Barry Callebaut

Ordentliche Generalversammlung vom 06.12.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 22.11.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts DAFÜR DAFÜR DAFÜR

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

1.3 Genehmigung der Jahresrechnung und
der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Patrick De
Maeseneire

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. Markus
R. Neuhaus

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Fernando
Aguirre

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Nicolas Jacobs DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Timothy Minges DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Antoine de
Saint-Affrique

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.1.7 Wiederwahl von Frau Yen Yen Tan DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.1.8 Wiederwahl von Herrn Thomas Intrator DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.2 Neuwahl von Herrn Mauricio Graber DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.3 Wiederwahl von Herrn Patrick De
Maeseneire als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.4 Wahlen in den Vergütungsausschuss

4.4.1 Wiederwahl von Herrn Fernando
Aguirre als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.4.2 Wiederwahl von Herrn Antoine de
Saint-Affrique als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt bereits zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

4.4.3 Wiederwahl von Frau Yen Yen Tan als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.4.4 Neuwahl von Herrn Mauricio Graber
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.5 Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

4.6 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5 Verbindliche Abstimmungen über die
Vergütung des Verwaltungsrats und
der Geschäftsleitung

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die feste Vergütung des CEO ist
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

Die beantragte Erhöhung ist im
Vergleich zum Vorjahr
unverhältnismässig und nicht
gerechtfertigt.

5.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die gesamte variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

Mit dem geforderten Betrag können die
Ethos Richtlinien nicht eingehalten
werden.

6 Statutenänderung

6.1 Statutenänderung: Gesellschaftszweck DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6.2 Statutenänderung: Aktienbuch und
Nominees

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6.3 Statutenänderung:
Generalversammlung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6.4 Statutenänderung: Virtuelle
Generalversammlung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Änderung erlaubt, ohne
ausreichende Begründung, die
Durchführung von rein virtuellen
Generalversammlungen.

6.5 Statutenänderung: Verwaltungsrat DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6.6 Statutenänderung: Mandate und
Arbeitsverhältnisse

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6.7 Statutenänderung: Bekanntmachung DAFÜR DAFÜR DAFÜR
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Crealogix

Ordentliche Generalversammlung vom 25.10.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 12.10.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.a Wiederwahl von Herrn Bruno Richle DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und die
Zusammensetzung des Rats ist
unbefriedigend.

 98 %

4.1.b Wiederwahl von Herrn Dr. Richard
Dratva

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt dauerhaft operative Funktionen
aus.

 99 %

4.1.c Wiederwahl von Herrn Ralph Mogicato DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.d Wiederwahl von Herrn Rudolf Noser DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.e Wiederwahl von Herrn Jörg Zulauf DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Bruno Richle
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Richle wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Richle auch nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 98 %

4.3 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

4.3.a Wiederwahl von Herrn Bruno Richle
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Richle wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Richle auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 98 %

4.3.b Wiederwahl von Herrn Jörg Zulauf als
Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.4 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Marc
Russenberger als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Abstimmungen über die Vergütung des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung und über den
Vergütungsbericht

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten kann
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen sein.

 95 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5.4 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1 Stautenänderungen im
Zusammenhang mit der Revision des
Gesellschaftsrechts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Mehrere Statutenänderungen werden
gebündelt beantragt, wobei die
negative Auswirkung überwiegt.

Die Änderung erlaubt, ohne
ausreichende Begründung, die
Durchführung von rein virtuellen
Generalversammlungen.

 98 %

6.2 Schaffung eines Kapitalbands DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalerhöhung ohne Bezugsrecht
von mehr als 10 Prozent des bereits
ausgegebenen Kapitals.

Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalherabsetzung von mehr als 5
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals, ohne ausreichende
Begründung.

 98 %
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dormakaba

Ordentliche Generalversammlung vom 05.10.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 21.09.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Svein
Richard Brandtzæg als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Thomas
Aebischer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.3 Wiederwahl von Herrn Jens Birgersson DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.4 Wiederwahl von Frau Dr. rer. pol.
Stephanie Brecht-Bergen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.5 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. Hans
Gummert

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.6 Wiederwahl von Herrn Dr. John Liu DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.7 Wiederwahl von Herrn Kenneth
Lochiatto

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.8 Wiederwahl von Herrn Michael
Regelski

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.9 Neuwahl von Frau Ines Pöschel DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.10 Neuwahl von Herrn Till Reuter DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Svein
Richard Brandtzæg als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %

5.2 Wiederwahl von Frau Dr. rer. pol.
Stephanie Brecht-Bergen als Mitglied
des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Kenneth
Lochiatto als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.4 Neuwahl von Frau Ines Pöschel als
Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 116 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 93 %

12 | 



Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7 Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

8.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

9 Statutenänderung

9.1 Schaffung eines Kapitalbands DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalherabsetzung von mehr als 5
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals, ohne ausreichende
Begründung.

 95 %

9.2 Statutenänderung:
Generalversammlung Kommunikation
mit den Aktionären

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Änderung erlaubt, ohne
ausreichende Begründung, die
Durchführung von rein virtuellen
Generalversammlungen.

 79 %

9.3 Statutenänderung: Vergütung and
Mandate

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Mehrere Statutenänderungen werden
gebündelt beantragt, wobei die
negative Auswirkung überwiegt.

 96 %

9.4 Statutenänderung: weitere
Änderungen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Evolva

Ausserordentliche Generalversammlung vom 21.12.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 11.12.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Verkaufs von
Evolva AG

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die verfügbaren Informationen über die
Transaktion reichen nicht aus, um eine
Entscheidung zu treffen.

91 %

2 Erhöhung des bedingten Kapitals für
Mitarbeiterbeteiligung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die den Aktionären zur Beurteilung der
Modalitäten, der Bedingungen oder
des Zwecks der Kapitalerhöhung
bereitgestellten Informationen sind
unzureichend.

77 %

3 Auflösung von Evolva Holding DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die verfügbaren Informationen über die
Transaktion reichen nicht aus, um eine
Entscheidung zu treffen.

90 %

4.1 Ernennung von Herrn Stephan
Schindler zum Liquidator

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 92 %

4.2 Ernennung von Herrn Beat In-Albon
zum Liquidator

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 92 %

5 Dekotierung der Aktien des
Unternehmens von der SIX Swiss
Exchange

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 91 %
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One Swiss Bank

Ausserordentliche Generalversammlung vom 16.11.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 02.11.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

 Hintergrund der AGV

1 Aktionärsantrag: Zustimmung zur
Dekotierung der Aktien an der SIX
Swiss Exchange

KEINE
EMPFEHLUNG

DAGEGEN  DAGEGEN Ethos ist besorgt über den Vorschlag
von HPF, die Aktien zu dekotieren,
ohne ein öffentliches
Übernahmeangebot zu lancieren, das
eine faire Behandlung der
Minderheitsaktionäre ermöglichen
würde. 

 99 %

2 Bewilligung einer ausserordentlichen
Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Schaffner

Ausserordentliche Generalversammlung vom 07.12.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 23.11.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

2.1.a Neuwahl von Herrn Harold G.
Barksdale

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2.1.b Neuwahl von Herrn Jörg Casparis DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2.1.c Neuwahl von Herrn Christian Schmidt DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2.2 Neuwahl von Herrn Harold G.
Barksdale als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

2.3.a Neuwahl von Herrn Jörg Casparis als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2.3.b Neuwahl von Herrn Christian Schmidt
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3 Zustimmung der Erhöhung der
gesamte Vergütung des
Verwaltungsrat

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

4 Zustimmung zur Dekotierung der
Aktien an der SIX Swiss Exchange

DAFÜR DAFÜR DAFÜR
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StarragTornos Group

Ausserordentliche Generalversammlung vom 29.11.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 14.11.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Fusion mit der Tornos Holding AG DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Ordentliche Kapitalerhöhung DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Schaffung eines bedingten Kapitals für
Mitarbeiterbeteiligung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Struktur des Beteiligungsplans, der
von dem beantragten Kapital finanziert
sein wird, ist nicht in Einklang mit
Ethos' Richtlinien.

 95 %

4 Statutenänderung

4.1 Statutenänderung: Änderung der Firma
der Gesellschaft

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Statutenänderung: Anzahl der
Mitglieder des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Bestimmung über die Grösse des
Verwaltungsrats sollte eine
Mindestanzahl von 4 Mitgliedern
gewährleisten und eine Obergrenze
vorsehen.

 96 %

4.3 Statutenänderung: Erhöhung der
Anzahl externer Mandate

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die beantragte Höchstzahl an
Mandaten wird als zu hoch betrachtet.

 94 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Neuwahl von Herrn François Frôté DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (25.0%).

Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

 86 %

5.1.2 Neuwahl von Herrn Michel Rollier DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.3 Neuwahl von Herrn Till Fust DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats (Zusatzbetrag)

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder erhalten
Optionen.

 95 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung (Zusatzbetrag)

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Mit dem maximalen Gesamtbetrag
könnten erheblich höhere Vergütungen
gezahlt werden, als dies bei
vergleichbaren Unternehmen der Fall
ist.

 94 %
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Talenthouse

Ausserordentliche Generalversammlung vom 06.12.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 23.11.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Herabsetzung des Nennwerts
verbunden mit ordentlicher
Kapitalerhöhung mindestens im
Umfang des Herabsetzungsbetrags	

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die potentielle Verwässerung ist
exzessiv.



1.2.1 Schaffung eines Kapitalbands
(bedingter Beschluss)	

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalerhöhung ohne Bezugsrecht
von mehr als 10 Prozent des bereits
ausgegebenen Kapitals.



1.2.2 Statutenänderungen (bedingter
Beschluss): Bedingtes Kapital	

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Änderung hat einen negativen
Einfluss auf die Rechte oder
Interessen aller oder eines Teils der
Aktionärinnen und Aktionäre.



 2 Schaffung von Genusscheinen in
Sanierungszusammenhang (bedingter
Beschluss)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

3.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

3.1.1.a Neuwahl von Herrn Dr. Wolfgang
Stemme

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig, und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (0.0%).



3.1.2.a Wiederwahl von Herrn Roman Scharf DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (0.0%).



3.1.2.b Wiederwahl von Herrn Michael
Wachsler-Markowitsch

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig, und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (0.0%).



3.1.3 Wiederwahl von Herrn Roman Scharf
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Scharf wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Scharf auch nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.



3.1.4 Wahlen in den Vergütungsausschuss

3.1.4.a Neuwahl von Herrn Dr. Wolfgang
Stemme als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. Stemme wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Stemme
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.



3.1.4.b Neuwahl von Herrn Michael
Wachsler-Markowitsch als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Wachsler-Markowitsch wurde von
Ethos nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann Ethos Herr
Wachsler-Markowitsch auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.



3.2 Neuwahl von Balmer-Etienne AG als
Revisionsstelle 

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4 Statutenänderung: Wechsel des
Domizils

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 
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Tornos

Ausserordentliche Generalversammlung vom 30.11.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 14.11.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Begrüssung durch den Vorsitzenden OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2 Fusion mit der Starrag Group Holding
AG

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 
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Varia US Properties

Ausserordentliche Generalversammlung vom 03.11.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 23.10.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung einer
ausserordentlichen
Dividendenausschüttung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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